84 şubat 1976 


İNSAAT MÜHENDİSLERİ ODASININ YAYIN ORGANIDIR İSTANBUL SUBESİNCE YAYIMLAR RE 


SUBE KONGRELERİ 
YAPILDI 


DEMOKRATİK VE MESLEKİ 
ÇIKARLARIMIZ DOĞRULTUSUNDA 
İLERİ BİR ADIM DAHA 


6 İstanbul ve İzmir Şube Kongrelerinde 
antidemokratik gelişmeler kınandı 


© İstanbul ve İzmir Şube Kongrelerinde 
ihtisas ayırımı prensip olarak benimsendi 


© İstanbul Şubesi, üyelerine 
yapı kooperatifi kuracak. 


MC iktidarı kurulduğundan beri ülkemiz tam 
bir kaosun içine sürüklendi. Bütün ülke zenginlik- 
lerini bir avuç parababasının çıkarlarına sunan bu 
kapitalist düzen MC iktidarında: daha da çekilmez 
oldu. Halkın çözüm bekleyen sorunları giderek bü- 
yüdu. MC'nin demokratik kurallar ve yasalar çer- 
çevesinde asla çözemiyeceği boyutlara ulaştı. 
Yolsuzluk, vurgun ve talan alabildiğine ge- 
miazıyaaldı. Biraderlerin, yeğenlerin yeni mari- 
fetler ayyuka çıktı, Kıyımlar, baskılar, fiyat ar- 
tışları,yoksullaşma görülmemiş düzeye erişti. 


MC İktidarı içine düştüğü ekonomik ve po- 
litik çıkmazdan kurtulamıyor... İktidara geldiğin- 
den beri dışpolitikada olumlu tek bir adım dahi a- 
tamadı... Olumlu bir adım atmak şöyle dursun, 
tam tersine, tecrit oldu. BM de uğradığı büyük 
hezimet daha hatırlardan silinmedi. 

İçte ne verdi MC İktidarı halka? Koskocaman 
bir HİÇ! Ama olumlu anlamda cevap vermek ge- 
rekirse koskocaman bir "hiç". Olumsuz anlamda 
ise çok şey verdi, MC halkımıza. İşsizlik, pahalı- 


lik, sömürü, baskı ve önemlisi acı gözyaşı ve KAN, 


Bugün MC İKTİDARININ; 


-İşçilerin genel grev ve referandum taleple- 
rini reddetmek, sendikal ve politik mücadelesini 
boğmak için. 

-Teknik elemanların. öğretmenlerin. memur- 
ların toplu sözleşme ve grev haklarıyla donatılmış 
sendikalaşma istemlerini ve bu doğrultuda verdik- 
leri mücadeleyi ezmek için. 


-igi ücretlerini, taban fiyatlarını ve me- 
mur maaş katsayılarını dondurup tekelci sermayeye 
kredi sağlamak için, 

-Yüzbinlerce işçiyi memurlaştırarak sendika- 
siz, dolayısıyla sosyal ve demokratik güvenceler- 
den yoksun bırakmak için, 

-Ve en önemlisi emekçi yığınların bağımsızlık 
ve demokrasi mücadelesini bastırmak için şiddetle 
SIKIYÖ NETİME İHTİYACI VAR... 


Ama MC iktidarının içine düştuğu ekonomik 
ve politik krizden "kurtulabilmesi" için sıkıyöne- 
time ihtiyacı olması, sorunu halletmiyor. Çünkü 
"etkili ve yetkili" çevreleri sıkıyönetimin gerekli 
olduğuna inandırmak gerek... Bunun için ne yap- 
mak gerekli? Çok kolay... Ne yapılması gerek- 
tiği, İ2 Mart deneyinden açıkça belli. Yani, baş- 
bakanın kızarmayan yüzüyle söylediği gibi "se - 
naryo aynı", 

Emperyalizmin uydusu MC, bu tezgahını yü- 
rürlüğe koyabilmek için bir yandan "Beynelmilel 
Komünizm" tehlikesini (1) ileri sürerken; diğer, 
yandan kamuoyunda ve "etkili" çevrelerde "anar- 
şi kol geziyor, devlet tehlikede" havasını yaratmak 
amacıyla hunharca ve canice katliamlar düzenli- 
yor . cinayetler işliyor. 

Burjuvazinin besleyip giydirdiği 
lâhlarla donattığı faşist katil sürülerini" devletin 
güvenlik kuvvetlerinin yardımcısı" ilan ederek dev- 
rimci öğrencilerin, işçilerin, yurtsever teknik ele- 
manların, öğretmenlerin Üzerine sürmek... Mey- 


"milli" şi 


_ Idemir, çelik ve çimento 


gündüz, yüzlerce kişinin 
nünde kahpece pusu kurarak insan avına çıkma 
Dunyanın bir başka ülkesinde görülmeyecek 
de, kişinin en temel hakkını kullanarak katılı 
cenaze törenlerine panzerlerle saldırmak, ,, 
balar yağdırarak vahşice katliamlar düzenlemek 
Ve sonra akıllı burjuva yazarlarını bile isyan, 
tirecek şekilde, bu ülkenin (yanlış mücadele biem 
lerini benimsemiş de sisa) yurtsever | 
cesetlerini ayaklarından çekip çamurlar içinde 
rümek... | 

İşte eriyen, biten ve çökmemek için kany 
zulüm kusan çoğ-dışı MC iktidarının halkkımış 
verdikleri... 

Türkiye İşçi Partisi Genel Başkonı Behi, 
Boran son olaylar Uzerine verdiği demeçte öze 
şunları söylemiştir. 


Güvenlik kuvvetlerinin polisin, can | 
liğini koruma görevi. suçlular aranır. sanıklar t 
tuklanmaya çalışılırken de yerine getirilmesi ge 
reken bir görevdir. Polisin görevi sanıkları yak 
layıp adalete teslim etmektir, resen cezalandıma 
ölüm cezasını infaz etmek değil. Gerek Istanbul 
Zeytinburnu'ndaki olayda, gereksi Malatya ol 
yında ilgili güvenlik görevlileri yetkililerinin di 
na çıkmışlar, yakalanması gereken, henüz san 
durumunda olan kişilerin ölümüne sebep ol 
dir. Malatya olayı konusunda çıkan çelişkili iş 
berler ve ilgili yetkililerin verdikleri çelişkili be 
yanlar zihinlerde bir takım kuşkular ve sorular y 
ratmaktadır, Olayın bu cephesinin mahkeme saffe 
sına İntikal etmesinin istenmemiş olabileceği 
akla gelen ihtimaldir. Zeytinburnu ve Malaiyai 
layları resmi makamlarca mutlaka açıklığa kawy 
turulmalı kamuoyuna inandırıcı bilgiler verilme 
lidir. Güvenlik görevlilerinin cana kıyan opera 
yonları mutlaka durdurulmalıdır." 


ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ KAİ 
şi 


fiyatlarını da kapsayan 


yeni zam furyası 


Kamu iktisadi teşebbüs- 
lerinin ürettikleri mal ve hiz- 
metlerini fiyatlarının yüzde 7.5 
ileyüzde 76 oranında artırılma- 
sinin planlandığı öğrenilmiştir. 

ümüzdeki günlerde, özellik- 
le, şeker çay, et ve kömür fi- 
yatlarına yapılacak olan zam- 
ların geniş halk kitlelerinin 
mağduriyetine yol açacak yük- 


| seklikte olduğu bildirilmiştir. 


Bu arada, fiyat ayarlama- 
ları ile ilgili bütün yetkileri 
bünyesinde toplamış bulunan 


Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 


| tarafındanda 1975 yılında 104 


Oİ firmanın zam isteminin kabul 


İ edildiği açıklanmıştır. 


Edinilen bilgilere göre 
montaj sanayii talimat ve ilgili 
kararnameler gereğince sanayii 
mamüllerininmaliyetlerini tet- 
kik fiyatlarını tespit ve kontrol 
etmekle yükümlü olan fiyat ka- 
lite ve Standartlar Dairesi Baş- 
kanlığına geçen yıl talebiyle 
ilgili olarak 26l dosya intikal 
etmiştir. Bumüracaatlardan 194 
ü neticelendirilmiştir. 67 dos- 
ya üzerindeki inceleme ise de- 
vam etmektedir. 


İlgili dairede beşmüracat , 
aynen kabul, 150 firmanın zam 
talebi ise gerekli düzeltmeler- 
le Fiyat düşmesi yapıldıktan son- 
ra kabul edilmiştir. Zam gören 


SAHİBİ İ.M.O.adına 


Ertuğrul TIĞLAY 


YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ 
Adnan ATACAN 


TEKNİK SORUMLU 
Osman KAPUSUZ 


mamüllerin sektörel dağılımla- 
rı şöyledir: Kâğıt, sümerbank 
mamülleri, şeker, demirçelik, 
çimento, cam, kamyon, otomo- 
bil, traktör, ziraat makineleri 
buzdolabı, çamaşır makinesi, 
ampul, margarin, İâstik, boya, 
plastik, sıhhi tesisat malzemesi 
sentetik iplik boru. Öte yandan 
verilen bilgiye göre Türkiye e- 
lektrik Kurumu tarafından elek- 
trik fiyatlarına yapılacak zammın 
yüzde 40 oranında olması kesin- 
leşmiştir. 

ELEKTRİĞE YÜZDE 40 ZAM 
GELİYOR. 


Afşin, Elbistan santralının 
yapımında kullanılacak, Dünya 
Bankası kredisini sağlamak ama- 
cıyla, Dünya Bankasının üzerin- 
de durduğu zam yapma istemi 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan- 
lığınca bir kararnameye dönüş- 
türülerek Bakanl ıklararası Eko- 
nomik Kurula gönderilmiştir. 
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Kararnameye göre Türkiye 
Elektrik Kurumu tarafından satı“ 
lan elektriğin kilovat saatine 
6 kuruş zam yapılması önerilmek- 
tedir. Önerinin ekonomik kurul- 
dan geçmesi halinde 39 kuruş 
olan elektrik 45 kuruştan satı- 
lacaktır. 


Afşin-Elbistan santralında 
toplam dış finansmanın 460 mil- 
yon dolar dolayında bulunduğu 
bildirilmektedir. Bunun 148 mil- 
yon doları Dünya Bankası, 90 
milyon doları Avrupa Yatırım 
Bankaları, 70 milyon doları Al- 
man Devlet Bankası ve 150 mil- 
yon doları da Alman Ticaret 
Bankası tarafından karşılanması 
öngörülmüştür. 


Dünya Bankasının son yap- 
tığı toplantıya katılan Maliye 
ve Enerji Bakanları, yapılan 
görüşmelerde zam isteğinin bu 
yıl gerçekleşeceğini Dünya Ban- 
kası yetkililerine söylemişlerdir. 


Bu arada Elektrik Müher 
disleri Odası elektriğe getirile 
cek zammı dışa bağımlılığı ke 
nıtlayan somut bir örnek olar 
nitelendirmiştir. Bu konuday& 
yınlanan bildiride özetle şöfl 
denilmiştir. 

“Dünya Bankası kendi kr 
disine güvence aramakta * 
kredi verdiği ulkenin ekonomii 
çıkar payı doğrultusunda yönle 
dirmektedir. Kredi alan g“ 
bıraktırılmış ülkelerin çıkarle 
rına tümüyle ters olan budi 
müdahaleler bütün külfeti ik 
geniş halk kitlelerinin om 
na yüklenmektedir. Ülkemiz 
de elektriğe yapılan zem 
yalnız elektrik tüketen kitlele 
re değil sanayi mamullerin 
maliyetini olumsuz yönde e 
lemesiyle tüm halka yansıyo® 
ğı açıktır. Sermaye iktidar 
ülkemizi işte bu durumda gi 


mişlerdir." iğ 
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DEMOKRASİ ve ODALAR 
ertuğrul tığlay 


Ülkemizde meslek kuruluşları, özellikle TMMOB ve ona 
bağlı meslek odalarının konumları gün geçtikçe belirginleşiyor. 
Gelişen 'demokrasi ve çağdaşlaşma özlemleri halkımızın bu en 
bilinçli ve uyanık kesiminde doruk noktasına ulaşan bir sıçrama 
göstermekte, Şube Genel Kurulları, bu sıçramının en açık bir 
göstergesi oldu, Ancak şurasını hemen belirtmek gerekir ki, ge- 
çen yılların tekrarı sözkonusu değil... Teknik eleman kesiminde 
demokratikleşme özlemlerine dönük gelişme belirginleştikçe, bu- 
nun tepkisi sayılabilecek yönelimlerin de son çırpınışlarla topar- 
lanmaya çalışmaları Şube Genel Kurullarında ortaya çıktı. Yur- 
dun dört bir tarafında estirilmeye çalışılan faşizm rüzgarı, oda- 
lara da sızmak için bir koridor aramaya başladı... 


Demokrasimiz hesabına üzücü gelişmelere tanık olduğumuz 
şu günlerde bu olguyu iyi değerlendirmek zorundayız. Gelmiş 
geçmiş en tutucu iktidarın, tüm demokratik kurumlara ağır sal- 
dırılarda bulunduğu bir dönemden geçmekteyiz. İktidarın en yet- 
kili ağzı "Anayasaya" karşı olduğunu, değişmesi için elinden 
geleni yapacağını söyledi geçenlerde. Bu ifade, iktidarın başı- 
nın "Demokrasiye" karşı olduğunu kanıtlayan bir delil, Bir top- 
lum düşünün ki, o toplumda yürütmeyi elinde tutan güç, yürüt- 
me organın yetki ve sorumluluklarını belirleyen en yüce yasaya 
karşı... Karşı olmakla da kalmıyor. Anayasanın değişmesi için, 
Anayasa'da tanımlanan kuralların dışına çıkmaya çabalıyor. Bu 
çabasında da elinde tuttuğu devlet otoritesini kullanıyor... Kı- 
sacası, bir başka deyişle, demokrasimiz tarihi boyunca en ağır 
tehlikeyle karşı karşıya gelmiş bulunuyor: Demokrasiyi korumak- 
la görevli kurumlar, demokrasi düşmanları tarafından bir bir 
ele geçiriliyor. 

Demokratik ve mesleki kitle kuruluşları olan meslek odala- 
rıda bu saldırıdan nasibini alacak... Gelişmeler bunu göstermek- 
te... Çünkü odalar yeraltı kaynaklarımızın yağmasından plân- 
lama rezaletlerine ve büyük yatırım yolsuzluklarına kadar ulu- 
sumuz zararına tüm girişimleri yurtseverce bir cesaretle sergili- 
yor. Çünkü odalar demokratikleşmenin birinci şartı olan "ÇALI- 
ŞANLARIN EKONOMİK HAKLARINI ALMA" konusunda kendi- 
ne düşen yurtseverlik görevini tüm gücü ile yerine getirmeye çalı- 


şiyor, Demokrasinin korunması ve savunulmasında teknik eleman- 
ları birer “ÇALIŞAN" olarak uyarıyor, bilgilendiriyor ve yön- 
lendiriyor. Demokratikleşme süreci ile böylesine bütünleşmiş; 
varlığını demokrasiye böylesine bağlamış bir potansiyelin zayıf- 
latılması, etkisizleştirilmesi tutucular cephesi için artık zorunlu 
oluyor, 

Bu çabalarında başarılı olabilecek mi? Tarihsel gelişme 
gösteriyor ki olamıyacaklar. Ama sadece tarihsel gelişmenin be- 
lirleyiciliğine sığınamaz ilericiler... Kararlı, azimli, cesur ve 
fedakar olmak zorundadırlar. Çünkü tarihsel gelişmeye bağlanan 
umutlar, çalışanların kararlılığına, azimliliğine, fedakarlığına 
ve cesaretine duyulan güvenden geliyor, Çünkü tarih çalışanlar 
tarafından yapılmakta... 

Çalışanlar; yani kafa ve kol emekçileri nerede zaaf gös- 
terirlerse tarih orada geriler. Eğer bir ülkede faşizmin kanlı el- 
leri iktidara doğru uzanmaya başlamışsa, çalışanlar kesiminde 
yapılabilecek her şey yapılamıyor demektir. Çalışanlar kesimi 
gerekli bilinçten, kararlılık ve cesaretten yoksun demektir. Bu 
gün ulkemizde demokrasiye yapılan saldırılar sokakta kalmıyacak- 
tır. Demokrasi düşmanları her kesimde çalışanların direnci ile 
geriletilmedikçe; sokaktan okullara, işyerlerine evlere hatta 
soframıza kadar ulaşacaktır bu saldırı... 


Öyleyse teknik elemanlar ve teknik elemanların en büyük 
kesimi olan inşaat mühendisleri kendi kuruluşlarına, odalarına 
sahip çıkmak zorundadırlar. Genel Kurulumuz demokrasiden ve 
halktan yana güçlerin başarısına tanık olmalıdır. Demokrasi düş- 
manları bu genel kurulda mutlaka geriletilmelidir. 


Demokrasi ve çağdaş uygarlıktan yana olan tüm inşaat 
mühendisleri... Genel Kurula katılmamız bir yurtseverlik göre- 
vi oluyor içinde bulunduğumuz şartlarda. Öyle bir görev ki ye- 
rine getirmemekle demokrasi düşmanlarının güçlenmesine katkı - 
da bulunma suçunu da beraber getiriyor. Genel Kurula katıl- 
maya sizi inançlarımız ve halkınıza olan sevginiz zorlamalı, 
Çünkü demokrasi binası çökerse altında sadece bizler değil tüm 
ulusumuz kalacak... 


-i m a ra 
IMO izmir şubesi 
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İnşaat Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi XXI. Genel Kurulu 17 Ocak 
1976 Cumartesi günü İzmir Belediye 
Meclis Salonu'nda yapıldı. 243 Şube 
üyesinin katıldığı Kongre, saat |4 de 
XX. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Gürcan BAŞER'in konuşmasıyla açıl- 
dı. Kongre Divan Heyeti seçimine 
geçilerek, ilerici Demokrat Grup a- 
daylarından Birol BORA başkanlığa, 
Şakir YOKAŞ ve Celâl EREL başkan 
yardımcılıklarına, Müjgan ÇELEBİ 
ve Tufan KARACA'da yazmanl ıklara 
getirildiler. 

Divan seçiminden sonra Gündem 
gereği XX. Dönem Yönetim Kurulu 
Başkanı Gürcan BAŞER, tekrar söz 
alarak yapılan çalışmaları anlattı. 
BAŞER, konuşmasında özetle şunları 
söyledi: 

"Sayın İnşaat mühendisi arkadaş- 
larım, sayın basın mensupları ve ko- 
nuklar, bundan bir yıl önce görev 
başına getirdiğiniz yönetim kurulu 
çalışmalarını haber bülteni ile sizle- 
reiletmiştik. Şu anda da çalışma ra- 
poru olarak bir kitapçık hazırladık." 


Civar ve İzmir Belediyesi ile 
olumlu girişimlerimiz olmuştur. De- 
makratik kuruluşların yanında çalış- 
malar yapan odamız buna ilâveten 
yapı denetimi çal ışmalarımızda inşa- 
at mühendisliğinin gereğini yerine 
getirmeye çalışmıştır, 

Teknik elemanların kıyıma uğ- 
ratılarak sürüldüğü kanunsuz MEYAK 
kesintilerinin alınmaya devam edil- 
diği bu sürede biz teknik elemanlara 
düşen örgütleme çalışmalarımızı 
TÜTED il veilçe temsilcilikleri diğer 


oda ve kuruluşlarla geliştirmeye ça- 
lıştık. Öğrencilerin faşist. uygulama- 
larla bunaltıldığı, kurşunlandığı, öl- 
durulduğu, demokratik kuruluşların 
baskılara uğratıldığı devirdeyiz. 21, 
Genel Kurulumuzun yapıldığı bu gün 
de endikkate değer önemli basın ha- 
beri sayin Korutürk'ün daveti olarak 
33 kuruluşun bu davette can güvenlik- 
leri kalmadığı gerekçesi ile tabanca 
ruhsati istedikleri belirtilmektedir. 


Üniversitelerin kendi rektörleri 
tarafından kapatıldığı bu günlerde i- 
lerici örgütler ülkesine ve halkına 
sahip çıkamadığı sürece bu düzenin 
böylece ve daha'da kötüleyerek gi- 
deceği açıkça görülmektedir. Bir 
başkasıda ekonomik kararlılık bilin- 
cine erişmesi gereğidir. 

Ayrıca iki senelik oda yönetim 
kurulunda bulunduğum sürece izledi- 
ğim şu konuları işlemek isterim. Ben 
ilericiyimdemek anlamsız bir sözdür. 
Ama kendi özmesleğini öğrenmeksi- 
zin vakit geçiren halkına mesleği sa- 
yesinde hizmette bulunacağını bildi- 
ği halde vize mühendisine projesini 
biraz sıktı diye bizim gurubumuza i- 
kinci karşı liste hazırlayan arkadaş, 
Bilgilerini her an arttırarak kendini 
halkının hizmetine hazırlayan arka- 
daşla kendini kıyaslama üzülürsünüz. 

"İnşaat Mühendisleri Odası bir 
kamu kuruluşudur. 500 sene sonra şu 
adam ne kadar ileri fikirliymişdedirt- 
mek için felsefe kurmaktan başka iş 
yapmayan nasıl olsa bunlar değişe- 
cektir diye hiç bir uğraşıya girmeyen 
yapsat düzeni ideal değildir. Büyük 
tekelci kapital bu sahaya el atacak 
iktidarlarında konut politikası yok - 


izmir şubesi yönetim Kurulu 


tur, Biz nasıl yapı denetimi ile uğ- 
raşıyoruz diyen kişiler bu odanın ne 
olduğunu görmeyen kişilerdir." 


“Günümüze kadar gelen düzen- 
den iyi pay kapmış meslektaşlarına 
hissecikler dağıtır hale gelmiş İzmir' 
in büyük mimarlarının etki alanında 
kalarak imzasız betonarme proje yap- 
ma sorumsuzluğunun zevkini sürdür- 
mek isteyen bazı projeci arkadaşla- 
rımız bize karşı bir davranış sürdür- 
mektedir. Anlamsız bir davranış arka- 
larında kale gibi duran bu moda res- 
samları İzmir Mimarlar Odasındaki 
iktidarlarını devam e ttirmekte iseler- 
debu çok kısa sürecektir. Mimarlar- 
in bu günkü kongresinde şubemizi çok 
ağır suçlayan şube yöneticileri, bu 
moda ressamları , halkına sunduğu hiz- 
metin gerçek yerini bilen genç mimar 
arkadaşlara karşı direnemiyecekler- 
dir, İhtisas ayırımı gerçekleştirilecek- 
tir," 

" Ülkeler mesleklere gereken 
değeri verdikleri ölçüde kalkınırlar. 
Şunu hemen söyleyeyim ki şube mer- 
kez ve temsilcilikler belli uyum i- 
çinde odamız felsefesine uygun ve 
ülke koşullarına yaraşır şekilde ça- 
lişmalıdırlar. Temsilcilerimiz ken- 
dilerini bayii zannetmemelidirler . 
Odamız kamu oyuna geliştirebildiği 
ölçüde etkili olabilmektedir. Özel- 
likle meslekle ilgili her türlü konuda 
yapıcı görüşlerinbasın yayin organ- 
ları ile hemen duyurulması çok önem- 
lidir, Buduyuruların aceleye getiril- 


memesi, Yönetim Kurulunun tam o- 


nayından sonra her türlü kanuni im- 
kanlar kullanılarak her kademedeki 
yönetimede duyurulması gerektiğinde 
diğermühendis odaları ve kanun ku- 


MUSTAFA ARKUN 
başkan 


SADETTİN UÇKUN 
sekreter üye 


ENVER GUNDAY 


uye iiye 


HÜSEYİN MUMCUOĞLU 


muhasip üye 


TAHSİN VERGİN 


ruluşlarının desteğinin alınması fay- 
dalıdır." 


"Bu kongrelerimiz sadece şu ya 
da bu kişilerin bir seçim sandığından 
böylece sayı çoğunluğu kazanması i- 
çin yapılmamaktadır. Çeşitli görüş 
ve fikirlerin bir araya gelmesi, sen- 
tez imkanının olup olmadığının araş- 
tırılması, sonuçlar elde edilmesi için 
harcanan bir zamandır. Bu bakımdan 
kendilerine açıkça huzurunuzda te- 
şekkür ederim." 

“İnşaat Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi olarak halkımıza ve hakkımı- 
za sahip ç ıkma mücadelemizi sürdür- 
me kararlılığımızı belirtir, yeni dö- 
nemlerin ve yeni yöneticilerimizin 
giderek daha başaralı olmasını dilerim, 


Bundan sonra Yönetim Kurulu 
Raporu hakkında üyeler görüşlerini 
belirttiler, Rapor üzerindeki tartışma 
lar oldukça canlı oldu, Yeni yöne- 
tim kurulu seçimine geçilmeden ön- 
ce Kongreye ikinci bir liste olarak 
katılan Demokrasi için Güçbirliği 
Grubu, seçimlere katılmaktan vaz- 
geçtiklerini açıkladılar. Yapılan oy- 
lama sonucu XX. Dönem Şube Yö- 
netim Kurulu'na Sadettin UÇKUN 
Hüseyin MUMCUOĞLU, Tahsin 
VERGİN, Mustafa ARKUN, Ahmet 
ÖZGÖNENÇ, Enver GÜNDAY ve 
Seyran DAMSA seçildiler. 

Kongreden sonra yapılan ilk 
Yönetim Kurulu toplantısın'da görev 
bölüşümü yapıldı ve Mustafa ARKUN 
Şube Başkanlığına, Sadettin UÇKUN 
Sekreter üyeliğe, Hüseyin MUMCU- 
OĞLU'da Muhasip üyeliğe getirildi- 
ler, 


İMO İZMİR ŞUBESİ XXI.DÖREM 


KONGRE BASIN BİLDİRİSİ 


Kongremiz Türkiye'nin güç gün- 
ler yaşadığı bir dönemde yapılmıştır. 
Bu dönemde dışa bağımlı egemen güç- 
ler içine düştükleri krizi atlatabil - 
mek için kendi kurdukları yasalarıda 
çiğneyerek faşist bir idare şeklini ya- 
salaştırmak istemektedirler, Bunun 


için işçilerin yasal sendikal hakları! ği 


alınmakta, işçiler memur yapılmakta 
öğretmenler, teknik elemanlar kıyıl- 
makta her gün işçiler, teknik eleman 
lar, öğretmenler ve öğrenciler herke- 
singözleri önünde kurşunlanmaktadır- 
lar, Fabrikalara, Üniversitelere, de- 
mokratik örgütlere saldırılar giderek 
yoğunlaşmaktadır. 

Bizler teknik elemanlar olarak 
demokratik ve mesleksel taleplerimiz 
içinmücadelemizin halkımızın bağım 
sızlık ve demokrasi mücadelesininbir 
parçası olduğu bilincindeyiz. Egemen 
sınıfların faşizmi tezgahlama düzen- 
lerine karşı demokratik kuruluşların 
birliktemücadele etmeleri gerektiği- 
ne inanıyoruz. Güç birliğimiz faşiz- 
mi geriletecektir. 


Yurtsever teknik elemanlar ola- 
rak demokratik taleplerimiz ve sen 
kal haklarımız için sonuna değin 
mücadele edeceğiz. Bu mücadelemiz 
tüm teknik elemanların demokratik 
kitle örgütü olan TÜTED 'in öncülüğü | 
de verilecektir. Mücadelemiz başta 
işçi sınıfı olmak tüm emekçi halkımızı" 


emperyalizme ve faşizme karşı Ve” | 


mekte olduğu bağımsızlık ve demo“ 
rasi mücadelesi zafere ulaşana pemi 
sürecektir. 


q 


| 


istanbul subesi yönetim kurulu 


| tarık aydın 


MUHASİP ÜYE 


mete akalın 
ÜYE 


“ zas1 Sarılık köyünde doğdu.İlk, orta ve li- 


1945 Yılında Erzurum'da doğan Er- 
tuğrul TIĞLAY, ilk öğrenimini Fethiye'de, 
orta öğrenimini de Erzurum'da tamamlamış- 
tır. İTO İnşaat Fakültesi'ne 1962 yılında 
giren TIĞLAY, öğrenimine bir siire ara ver- 
mek zorunda kaldığından 1972 yılında yüksek 
öğrenimini tamamlamıştır. Daha önceki iki 
dönemde Odamızın İstanbul Şubesi Başkanlı- 
ğını yapan Ertuğrul TIĞLAY, üçüncü kez gö- 
rev almaktadır. 


1953 Yılında Trabzon'da doğdu. 
1969-70 Döneminde Haydarpaşa Lisesini biti- 
rip aynı dönem İTO İnşaat Fakültesine kay- ig “e 
doldu. 1972-73 de öğrenci temsilciliği ya- nezihi karahasan gi 
an KARAHASAN 1974 de mezun oldu. Halen is- si 
anbu Teknik üniversitesi İnşaat Fakültesi SEKRETER UYE 
Ulaştırma Kürsüsünde MMLS öğrenimi yapmak- 
tadır. 


1950 Yılında Tunceli Mazgirt Ka- 
zasının Şilk (Akkavak) Köyünde doğdu. İlk 
öğrenimini köyde, orta okulu Elazığ'da ta- 
mamladı. Lise öğrenimine Elazığ'da başlayan 


Tarık AYDIN, 1968 wılında İstanbul Pertev- 
niyal Lisesini bitirdi 

1973 Yılında 1.D.M.M.A. Vatan Mü- 
hendislik ve Mimarlık Yüksek Okulunu bi- 
tirdi. AYDIN, evli olup, halen serbest ça- 


lışsmaktadır. 


1946 Yılında Çayeli'nde doğan Yu- 
suf NAMOĞLU Kılıçali İlkokulunu, Gaziosman- 
paşa Ortaokulunu bitirdikten sonra Istanbul 
Maçka Sanat Enstitüsü'nü tamamlamıştır.1971 
Şubat döneminde de Işık Mühendislik ve Mi- > 
marlık Yüksek Okulu İnşaat Bölümünden mezun UYE 
olan NAMOĞLU, 1972-73 yıllarında askerliği- 
ni tamamlamıştır. 


1944 Yılında Kastamonu'da doğdu. 
İlk öğrenimini Samsun'da, orta öğrenimini 
İstanbul Vefa Lisesinde yaptı. 1T0 İnşaat 
Fakültesinden 1967 yılında mezun oldu. As- 
kerlik görevinin bitiminden sonra Ataköy 
inşaatlarında kontrol mühendisi olarak ça- 
laştı. Çeşitli dönemlerde Oda yönetim kuru- 
lunda ve şube yönetim kurullarında görev 
aldı. e 


1950'de Antalya'da doğdu.1967 yı- 
lında Antalya Lisesi'ni bitirerek, Karade- 
niz Teknik Üniversitesi İnşaat Fakültesi'ne 
girdi. 1970 yılında İTO İnşaat Fakültesi'ne i EIJI] 
geçerek 1973'de Betonarme kolundan mezun galip büyükyıldırım 
oldu. İki yıldır kamu kesiminde statik pro- ÜYE 


je mühendisi olarak çalışmaktadır. Bu arada 
kısa bir süre asistanlık da yapmıştır. 


1950 Yılında Samsun'un Alaçam Ka- 


se tahsilini Bafra'da tamamladi. 1968 yı- 
lında girdiği tTO İnşaat Fakültesi'ni 1974 
yılında bitirdi. Bu dönem süresinde İTO Ta- 
lebe Cemiyetinde çeşitli sosyal çalışmalar- 
da bulundu. Geçen dönem İ.M.O. İstanbul Şu- 
besi Yönetim Kurulunda görev alan Adnan A- 
TACAN, Odada Genel Sekreter Yardımcısı ola- 
rak çalıştı. 


e | 


-| imo İSTANBUL ŞUBESİ 
-| ER DÖNEM GENEL KURULU 
| YAPILDI 


A 


İnşaat Mühendisleri Odası Istanbul Şubesinin 
XXI. Dönem Genel Kurulu 18 Ocak 1975 Cuma 
günü Şişli Terakki Lisesi'nde yapıldı. Toplantıyı 
XXI. Dönem yönetim Kurulu Başkanı Ertuğrul Tığlay 
açtı. Yapılan saygi duruşundan sonra Başkanlık 
Divanı seçimine geçildi. 


Yapılan oylama sonucunda İlerici İnşaat 
Mühendisleri Grubu adayı Erol Ünal büyük bir oy 
çokluğuyla Kongre Divan Başkanlığına getirildi. 
Yine İlerici Grubun adayları olan Erdem Tekin ve 
Mustafa Altıneller Başkan 'yardımcılıklarına , Füsun 
Güner, Önder ÇERİ, Yusuf Yücel ve Fuat Atalay 
da divan katipliklerine seçildiler. 

Genel Kurul'da Gündemin 3.maddesi günün 
konuşması idi. Bu konuşmayı TÜTED Istanbul Şube 
başkanı Makine Yüksek Teknikeri Kemal DAYSAL 
yaptı. 

DAYSAL konuşmasında özetle şunları söyledi. 

“Genel Kurulunuzun İnşaat Mühendislerinin 
ve giderek tüm teknik elemanların sorunlarının 
çözümü doğrultusunda önemli kararlar almasını, 
bilgiler üretmesini diler, TÜTED Istanbul şubesi 
adına başarılar dilerim. 


Genel kurul çalışmalarınız, baskı ve terör 
uygulamalarının yoğunlaştığı, başta işçi sınıfı ol- 
mak üzere emekçi halkımız üzerindeki faşist pro- 
vakasyonların endişe verici boyutlara ulaştığı bir 
dönemde toplanıyor. 

İlerici, demokrat ve yurtsever insanlar ve ör- 
gütler olarak son bir kaç ay içerisinde MC iktidarı 
tarafından ortaya konan olaylara kısaca baktığı- 
mızda endişelerimizdeki haklılık kendiliğinden or- 
taya çıkar. 

Aralarında yarın meslektaşlarımız olacak tek- 
nik okul öğrencilerinin de bulunduğu ilerici öğren- 
ciler kendilerine “Güvenlik kuvvetlerinin yardım- 
cisi" sıfatı takılan faşist çeteler tarafından sokak 
ortalarında pusu kurdurularak hunharca katledili- 
yorlar. 

Teknik elemanlar ,memurlar , öğretmenler üze- 
rinde akıl almaz bir baskı ve kıyım mekanizmasi iş- 
letHiyor. Teknik elemanlarında içinde bulundu- 
ğu birmilyona yakın memur, grevli toplu sözleşmeli 
sendikal haklar uğrunda mücadele sürdürürken, MC 
iktidarı tarafından çıkarılan bir kararnameyle 400 
bin işçi memur yapılmak isteniyor. Buna karşı çı- 
kan işçiler toplu olarak işten atılıyor, açlığa mah - 
kum ediliyor. 

Daha önemlisi, MC iktidarının faşizan baskı 
ve terörüne karşı, emekçi halkımızın yükselen mu- 
halefeti,sıkı yönetim tehditleriyle susturulmaya 
çalışılıyor. MC iktidarı ülkemizi sürekli bir buna- 
| lim ve gerginlik ortamı içersinde tutmaya özel bir 
gayret göstermektedir. 

Bu durumda emekçi halkımızın ayrılmaz bir 
parçası olan teknik elemanlara da önemli görevler, 
düşmektedir .Kendi ekonomik ve demokratik talep - 
İ| lerini korumak ve geliştirmek, faşizme ve emper- 
İ yalizme karşı, bağımsızlık ve demokrasi mücadele- 
| sinde teknik elemanların yer almasını sağlamak i- 
| çinmücadele vermeliyiz. Teknik elemanlarında i- 
İ| çinde bulunacağı tüm ilerici demokrat yurtsever ör- 
-| gütleringüç ve eylembirliği ancak faşist tırmanma- 

İ yıyıkabilir, demokrasi ve bağımsızlık mücadelesi- 
zafere ulaştırabilir. 


Bunun için teknik elemanlar olarak, bir yan- 
dan kendi ihtisas örgütlerimizde halkımızın çikar- 
larıdoğrultusunda bilgi üretir, petrolümüzdenma- 
denlerimize, sanayimizden kentleşme politikasına 
dek gerici güçlerin vurgun ve talan politikasını a- 
çığa çıkartırken, diğer yandan, başka en önemli 
sorunumuz olan sendikal hakların kotarılması ve 
bağımsızlık demokrasi mücadelesinde teknik eleman 
ların yeralmasını sağlıyacak, demokratik kitle 3r- 
gütümüzün güçlenmesini ve gelişmesini sağlamalıyız 
Bunun mücadelesini vermeliyiz. Teknik elemanla- 
rın tabanın bir araya geldiği genel kurul toplantı- 
ları bu mücadelenin örgütlenmesinin önemli bira- 
lanıdır. 

Genel Kurul çalışmalarınızın bu yönde önem- 
li bilgiler üreteceğine kararlar alacağına inancımı 
belirtir tekrar başarılar sunarım. 


Kemal DAYSAL'ın konuşmasından sonra Gün- 
dem gereği Oy Sayım Kurulu seçimine geçildi. 
İlerici Grup adayları olan Şaban ÖZER, İlhan 
ADİLOĞLU ve Tuncel ÜÇER yine büyük oy çoğun- 
luğuyla Oy Sayım Kuruluna seçildiler. 


Daha sonra Gündemin en uzun süreyi kapla- 
yan maddesine, Yönetim Kurulu Raporunun göre- 
şülmesine geçildi. 


İlk olarak XXI. Dönem Yönetim Kurulu Baş- 
kanı Ertuğrul TIĞLAY söz alarak bir yıl boyunca 
yapılan çalışmaları anlattı, 


Ertuğrul TIĞLAY konuşmasında özetle şun- 
ları söyledi: 


Sayın Başkan, Sayın Konuklar, İLM.O Ist. 
Şubesi'nin sayın üyeleri, Değerli meslek arkadaş- 
larım. Mesleki ve demokratik bir kitle örgütü olan 
İLM.O. Istanbul Şubesi Genel Kuruluna hoş gel- 
diniz. Genel Kurullarımız her geçen yıl biraz da- 
ha ilgi topluyor. Üyelerimiz, meslek örgütleri et- 
rafında toplanma, sorunlarını bu örgüt içinde ve- 
recekleri mücadele ile çözme bilincine her geçen 
yıl biraz daha fazla yaklaşıyorlar. Kurulumuz bu 
gelişmenin en somut örneğini veriyor. 

Sayın Arkadaşlarım, değişik sosyal ve ekono- 
mik görüşlere sahip dahi olsak, belli bir kurallar 
bütünü içinde tartışmak ve sorunlarımızı çözmek 
zorundayız. Bu kurallar bütününe "DEMOKRASİ" 
diyoruz, Ve örgütümüzün varlığını belirleyen baş- 
lıca temel bu "DEMOKRASİ" anlayışımızda somut- 
laşıyor. Bizleri değişik düşüncelere sahip de olsak 
birleştiren kaynaştıran, aynı mesleki birliktelik i- 
çinde bütünleştiren ana kavram "DEMOKRASİ" olu- 
yor. İşte bugün toplumumuzdaki ekonomik ve sosyal 
değişmenin doğurduğu kararsız ortamda, "DEMOK- 
RASİ" denen, bizlerin sosyal varlığımızı belirleyen 
bu temel müessese ağır saldırılara uğruyor, onul- 
maz yaralar alıyor. Bu :saldırılar özellikle siya- 
sal iktidarın teşvikçi politikası ile büyüyor, güç- 
.leniyor. Bu nedenle demokrasinin korunması yo- 
lunda hepimize düşen temel görevlerden biri; anti- 
demokratik gelişmeleri körükleyen bu siyasal ikti- 
darı uyarmak oluyor. 


Sayın Arkadaşlarım 


Geçtiğimizdönemde, yaşadığımız antidemok- 
ratik ortamın başlıca sorumlusu olan siyasal iktida- 
rın bu tavrı, uyguladığı ekonomik ve mali politi- 
kanın niteliğinden kaynaklanmaktadır. Bu nedenle 
demokrasiyi rafa kaldırmak isteyenlerin hangi st- 
nıfsal ve ekonomik tercihler içinde olduğunu bil- 
mek için ülkemizin şu anda içinde bulunduğu mali 
ve ekonomik şartları açmakta yarar görüyorum. 

Bugün, siyasal iktidarın israfçı tercihleri ne- 
deniyle Türk ekonomisi iflasın eşiğine gelmiştir. 
Spekülatif kârların ve bilinçli olarak artırılan ya- 
tırımmaliyetlerinindoğurduğu enflâsyon gemi azı- 


| ya almış giderken, "DÖVİZE ÇEVRİLEBİLİR MEV- 


DUAT" adı altında hazine, kendi iradesinin dişin- 
da milyarlarca TL borçlandırılmış, ülkenin gele- 
ceği, karanlık tefeci finans kuruluşlarına ipotek 
edilmiştir. Döviz rezervleri tamamen bitmiştir. ŞU 
haliyle yeni bir devalüasyon kapıdadır. Ve bude- 
valüasyonu yapma cesaretini bulabilmek, böyle bir 
devalüasyonun sosyal yapıda doğuracağı ihtilaflar 
rı kontrol altına alabilmek için aramaya başlamış” 
lardır. Demokrasiyi rafa kaldırma girişimlerinin 
özünde bu mali ve ekonomik iflâsın gizlenme istek- 
leri yatmaktadır. 


Değerli Arkadaşlarım, 


Üzerinde önemle durulması gereken konular- 
dan biri de yabancı teknolojiye bağımlılık mesele- 
sidir. Teknolojik alanda Türkiye'de yaratılan bu 
dışa bağımlılığındaha genel bir uygulaması , bugün 
Dünya Bankası yoluyla daha Ust duzeyde tezgahlar” 
mak isteniyor. Ülkemizde plânlama unsuru, belli 
ilişkilerle Dünya Bankasına, yabancı teknolojiye: 
yabancı sermayeye bağımlı durumda bulunan kişiler 
aracılığıyla görülmektedir. Ne yapmaktadır Dünya 
Bankası? Türkiye'deki Kentleşmeyi kontrol altino 
almak istemektedir . Bunu kendi hesabına ve Türkiy? 
deki sermaye sınıfının hesabına yapmak i 
dir. Ülkemiz uzmanları, alt yapı yatırımlarının 
yeri , niteliği, ebadı konusunda belirleyici 
ler verme imkanından yoksun bırakılmışlardır. Be” 
nu yabancı uzmanlar belirlemektedir. Alt yapı Y% 
tırımlarının temel niteliğini belirleyen fizibilite 
etüdleri yabancı teknoloji ve yabancı firmalar 
ya yabancı sermayenin paravan firmaları tarafi c 
yapılmaktadır. 


| Ertuğrul TIĞLAY, bundan sonra konut sorunu” 
De e 
K tçuluğu teşvik eden yeni oyunlar, 
tezgâhlandığını belirtmiştir. i 
konut sahibi yar e yalar» 
ğlayacak ve milyarlaroð n 


GENEL KURUL; 


I-İNŞAAT MÜHENDİSİ YAPI KOOPERATİFİ KURULMASI. 
2-BETON SANTRALİ KURULMASI İÇİN GEREKLİ ÇALIŞMALARIN 
YAPILMASI GÖREVİNİ YÖNETİM KURULUNA VERMEK SURETİYLE ŞİMDİYE 


KADAR YAPILAN GENEL KURULLARA NAZARAN ÜYELER LEHİNE ÖNEMLİ 


VE SOMUT KARARLAR ALDI. 


plânlandığını ifade eden TIĞLAY, bu tür çabala- 
rın ülke ve halkın çıkarlarına tamamen ters düştü- 
günü söyledi. Konuşmasının sonraki bölümünde kamu 
kesiminde çalışan teknik elemanların sorunlarına 
değinen Şube Başkanı Ertuğrul TIĞLAY, bu kesimde 
çalışan üyelerin, bütün demokratik ve sendikal 
haklardan yoksun kapıkulları konumundan mutlaka 
kurtulmaları gerektiğini vurgulayarak; bütün teknik 
elemanların tam bir birlik halinde TÜTED çatısı 
altında birleşerek toplu sözleşme ve grev hakları- 
nıda içeren sendikalaşma hakkını elde etmek için 
kararlı bir mücadele vermeleri gerektiğini belirtti; 


Ertuğrul TIĞLAY, konuşmasının son bölümün- 
de Çalışma Raporunda yer alan XXI. Dönem Yöne- 
tim Kurulunun çalışmaları hakkında detaylı bilgi 
vermiş; yapılan işleri anlatmıştır. 


Çalışma Raporu'nun görüşülmesi maddesinde, 
Ertuğrul Tığlay'dan sonra söz alan Dr.Sedat Özkol 
konuşmasında özellikle çal ışma raporunun örgütlen- 
me sorununa ayrılan bölümü üzerinde duracağını be- 
lirtti, Teknik elemanların örgütlenmesi yolunda ön- 
ce bir dönem boyunca yapmış oldukları olumlu çal ış 
malardan dolayı İ. M.O. Istanbul Şubesi Yönetim ku- 
ruluna teşekkür eden Dr. Sedat ÖZKOL, teknik 
elemanların örgütlenme sürecine kısaca değindi: 


"Teknik elemanların örgütlenmesi sorunu, bu 
sorunun bilince çıkartılması süreci bundan 10 yıl 
önce başlar. İ.M.O.nın öyle kongreleri vardırki 
bazi orta yaşlı arkadaşlarımız hatırlarlar, o kong- 
releri herhangi bir arkadaşımız "teknik elemanlar, 
sendikalaşmalıdır, sendikalı olmalıyız" dediğinde 
adeta bu arkadaş taşlanacak duruma gelirdi. Herkes 
"haşa" derdi. "Biz işçi miyiz? Biz amele miyiz? 
Biz yüksek mühendisiz, mühendisiz ne demek sen- 
dikalaşmak; Bu işçilere düşer." denirdi. 

“Yıllar geçti ve bazı somut gerçekler teker 
teker her teknik elemanın ve genel olarak teknik 
eleman kitlesinin bilincinde yer almaya başladı. 
Elbette bu kendi kendine olmadı. Bunlardan bir ta- 
nesi genel olarak Türkiye'nin içinde bulunduğu ob- 
jektif koşulların getirdiği bir durumdu. İkincisi ise 
teknik eleman örgütlerinde çalışan arkadaşlarımı- 
zın yapmış oldukları örgütlenme çabalarıydı." 

Dr. Sedat ÖZKOL, bundan sonra toplumumu- 
zun bugün içinde bulunduğu koşullara ve bu koşul- 
lar çerçevesi içinde teknik elemanların durumuna 
ilişkin görüşlerini açıkladı. 

“Bugün örgütlenme açısından yeni bir dönüm 
noktasına gelmişbulunuyoruz. Genel anlamda ob- 
jektif olarak bugün Türkiye'de ekonomik bir buna- 
İm olduğunu kimse inkar etmiyor. İktidar partileri 


© de muhalefet partileri de bunu söylüyorlar. Ülke - 


mizde ekonomik bir kriz ve sosyal bir bunalım var. 


| 
| © Objektif durum bu. Bu ekonomikkriz ve sosyal bu- 
i 


n getirdiği sonuç da işsizlik ve pahalılık. Bu 
hiçbir teknik eleman, pahalılıktan ve genel 
işsizlikten şikayetçi olmadığını iddia ede- 


bi teknik elemanlarda işsizlik ve pahalılıktan şi- 
kayetçidirler. Tıpkı işçi sınıfı ve diğer çalışan sı- 
nıflar gibi teknik elemanlar da pahalılığın korkunç 
yükü altında eziliyor." 

“Bütün bunların ötesinde, bu objektif koşulla- 
ra karşı kitlelerin, özellikle işçi sınıfının ve emekçi- 
yığınlarınmücadele edememeleri için egemen sınıf 
ve zümrelerin üzerimizde oluşturdukları basılar son 
zamanlarda şiddetini alabildiğine arttırmıştır. Bun- 
lar Seydişehirden İskenderun Demir-Çelik'e, SSK 
ya kadar bütün işyerlerinde işçilerin toplu sözleşme 
ve grev haklarını kısıtlamak, hatta ortadan kaldır- 
mak için somut ve bilinçli çabalardır. Bunları 
benden önce konuşan iki arkadaşım genel olarak 
ifade ettiler. Bu faşist baskılar ayrıca artık gizlen- 
miyor da, İktidarın başı açık açık bugünkü kırpıl- 
mış 196l Anayasasının dahi, esasında egemen sınıfı 
ve zümreler açısından halâ büyük tehlikeler içerdi- 
ğini söylemekten çekinmiyor." 

“Bu şu demektir. Bugün iktidarda bulunan e- 
gemen sınıf ve zümrelerin temsilcileri, "Biz artık 
Türkiye'yi idare edemiyoruz", "objektif olarak biz 
iflâs ettik" diyorlar. İşçilere, memurlara, teknik 
elemanlara, halka bunu söylüyorlar. "Biz yönete- 
miyoruz, biz idare edemiyoruz" diyorlar. Başka 
sözcükler kullanarak, başka kelimelerle ifade edi- 
yorlar ama öz olarak söyledikleri açıkça budur." 

"Biz Türkiye'yi nasıl yönetebiliriz" diyorlar. 
“Ancak sıkıyonetim ilân edersek, ancak halâ uzan- 
tıları güçlü olarak devam etmekte olan 12 Mart re- 
jimini yaşatırsak, işçilerin sendikal haklarını orta - 
dan kaldırırsak, yurtseverleri zindanlara tıkarsak, 
emekçiler üzerinde en ağır ekonomik ve sosyal 
baskıları oluşturursak, işte o zaman belki Türkiye 
yi idare edebiliriz" diyorlar. Ve bütün bu itirafla - 
rı karşısında şu somut gerçek de bir kere daha orta- 
ya çıkıyor. Onların iktidar olmaları, onların ikti- 
darda kalmaları için dışarıdan destek olan güçler 
dahi artık bu iktidara karşı itimatlarını yitirmiştir. 
İfâs bütünüyle teslim edilmiş durumda. Yani, ABD 
emperyalizminden AET emperyalizmine kadar bütün 
dış sömürücü güçler, Türkiye'deki iktidarın iflas 
ettiğini açıkça görüyor ve onun yanında yer almak- 
tan kaçıyorlar. Elbette ki, sonu gelmiş, bir köşe- 
ye sıkışmış ve tarihsel anlamda bütün hayatıyetini 
ve fonksiyonunu yitirmiş bir iktidar bir gün daha, 
bir saat daha iktidarda kalmak için her türlü prova- 
kasyona ve her türlü şiddete baş vuracaktır. Bu tıp- 
kı köşeye sıkıştırılan bir kedinin kendisinden güçlü 
olanların üzerine saldırmasına benzer. MC iktida- 
rının ün içinde bulunduğu objektif durum işte 
budur." 

"|96| Anayasasında yeralan memurların sen- 
dikalaşma hakları daha sonraki balyoz iktidarlarıy- 
la ortadan kaldırıldı. Hepimizin gayretiyle kuru- 
lan Tek-ser bir yıl içinde o günün koşullarında 5 
bin üyeye sahip olmasına rağmen kapatıldı. Ve di- 
ğer memur sendikalarıyla birlikte tarihe karıştırıl 
mak istendi. Bugün teknik elemanların toplu söz- 
leşme ve grev haklarıyla donatılmış sendikalaşma 
mücadelesini TÜTED üstlenmiş durumda. Fakat hiç 
bir arkadaşımız şu andaki teknik eleman örgütlen- 
mesinin yeterli ve etkin olduğunu söyleyecek du- 
rumda değildir. Uzun çalışmalara rağmen, bugün 


halâ demokratik kitle örgütü olarak kabul ettiği- 
miz TÜTED bulunması gereken yere henüz ulaşmış 
değildir. Elbette ki egemen sınıf ve zümrelerin bu 
örgütün güçlenmemesi için yaptıkları basılar ve gay- 
retler var, Fakat bunun yanında bizlerin de ihmal- 
ciliği vedemokratik kitle örgütünün önemini bilin- 
ce çıkartamayışımız da vurgulanmadan geçilemez. 
Oysa ikinci Teknik Eleman Kurultay'nda alınan 
kararlar son derece açıktı. Bu kurultaya 17 meslek 
odesi ve 18 teknik eleman örgütü olmak üzere 35 
teknik eleman kuruluşu katılmıştı. Hatırlayacağı- 
nız gibi orada bu meslek odaları ve teknik eleman 
dernekleri birlikte şu kararları almıştı; 

I-Bugün Türkiye teknik elemanlarının tek demok- 
ratik kitle örgütü TÜTED'dir. 

2-Bütün meslek odaları ve teknik eleman örgütleri 
TÜTED'i sonuna kadar maddi ve manevi olanakla- 
rıyla sonuna kadar desteklemekle yükümlüdürler. 
3- TÜTED'in önderliğinde ve denetiminde bütün 
meslek odalarının ve teknik eleman örgütlerinin ka 
tılmalarıyla Danışma Kurulları oluşturulacak ve bu 
kurullar TÜTED'in yönetiminde çalışacaklardır. 
4-TÜTED önce bölgesel sonra merkezi teknik ele- 
man forumları oluşturmak suretiyle ekonomik ve sos- 
yal basılar altında olan Teknik eleman kitlesini ey- 
leme geçirecektir. İttifaklaalınan kararların daha 
henüz yeterince uygulanabildiğini göremiyoruz. O 
halde bu kongreye katılan bütün arkadaşlarımıza 
ve dahasonra genel Kongreye katılacak olan arka- 
daşlarımıza bu soruna ağırlık vermelerini hatırlat- 
mayı yararlı görmekteyim. 

Konuşmasında teknik elemanların örgütlenme 
sorununa ağırlık veren Sedat ÖZKOL, sözlerini 
şöyle bitirmiştir: 

"Açık ve kesindir ki, genel olarak emekçi 
halk yığınlarının, özel olarak da teknik eleman 
kitlesinin Üzerindeki egemen sınıf ve zümrelerin 
baskıları, provakasyonları hiçbir sonuç vermeyecek- 
tir. Bu kongre göstermiştir, diğer şube kongreleri 
gösterecektir ki, Genel Kongremiz TMMOB kong- 
releri gösterecektir ki, teknik eleman kitlesi önün- 
de de çağ-dışı görüşler mahköm olmuştur, fosilleş- 
miştir, hayatiyetini kaybetmiştir. Gün ve gelecek 
ilerici, demokrat teknik eleman kitlesinindir. 

Dr. Sedat ÖZKOL'dan sonra söz alan Ali 
Ekber KARAGÖZ, konuşmasında Belediye- 
lerin sorunlarına ve Ortak Mesleki Denetim 
lamasına ağırlık verdi. Ali Ekber KAR 'ün 
pz konular hakkında yaptığı konuşmayı aşağıda ve- 

yoruz. ? 

"Bilindiği gibi İ.M. O Istanbul Şubesi 196'den 
bir protokol çerçevesinde mevcut projeleri inceler 


ve bunları vize eder. Ancak bu uygulama bugüne 
kadar Belediye sınırları dışına pek çıkarılamamıştı 
Bunun en büyük nedeni İ.M.O.'na böyle bir yasal 
yetkinin verilmemiş olmasıydı. 

Bu nedenle, İnşaat Mühendisleri Odası Istanbul 
şubesi geçtiğimizdönem bu soruna el atarak, çev- 
rebelediyelerde proje uygulamalarının ortak mes- 
leki denetimden geçirilmesi ve asgari hizmet tari- 
fesinin uygulanması için yoğun bir çaba gösterdi. 
Bilindiği gibi, Istanbul çevre belediyeleri, Anadolu 
nun büyük şehirleri kadar nüfusa ve yapı üretimi 
bakımından da önemli potansiyele sahiptir ve hız- 
lı bir gelişim içindedir. Birçoğu sayfiye kenti de 
olan buralarda, yapılan projelerin denetimi önem 
arzetmektedir. Bu projelerin denetimi ile ilgili o- 
larak Odanın elinde yasal bir yetki olmamakla bir- 
likte elbette ki, bu hiçbir girişimde bulunulma- 
ması anlamına gelmez. Bu bakımdan, şube yönetim 
kurulumuz, Istanbul Çevre Belediyelerinde, Bele- 
diye Başkanları ve yetkililerle toplantılar yapmak 
suretiyle gerek belediyenin işlerini kolaylaştırma- 
sı, gerek o civardaki yapı üretiminin daha sağlık- 
lı bir düzeye ulaşması ve gerekse de asgari ücret 
tarifesinin uygulanması sonucunda üyelerimize hiz- 
met içinbu uygulamanın gerçekleştirilmesi doğrul- 
tusunda çalıştı. Buna ilişkin olarak ilk. önce Kartal 
ve Maltepe Belediyelerinde uygulamaya geçilmiş 
ve belirli ölçülerde başarı sağlanmıştır. 


Ben, şuna inanıyorum ki, halen çevre beledi- 
yelerde çalışmakta olan meslekdaşlarımız, buralar- 
da asgari ücret tarifesinin uygulanmaması nedeniy- 
le proje ücretlerinin serbest rekabete göre belir- 
lenmesi sonucu emeklerinin karşılığını hiç bir za- 
man alamamaktadırlar. Ve bunun doğal sonucudur. 
ki, düşük ücret karşılığında yapılan proje de düşük 
emekle üretilmekte, dolayısıyla yapı istenilen ka- 
liteden uzak olmaktadır. Bu da hem meslektaşları- 
miz, hemde yoksul insanlarımız açısından olumsuz 
bir durumdur. 

İşte bunedenlerle, çevre belediyelerde yapı- 
lan çalışmalarda Odamız desteklenmelidir. Çevre 
belediyelerde yapılacak bu çalışmalarda Oda Yö- 
netim Kurulu'na yardımcı olunması o bölgelerde 
çalişan meslekdaşlarımızın görevi olmaktadır. 

Yine gündemin çalışma raporunun görüşülme- 
si maddesinde söz alan Mete Akalın, konuşmasın- 
da özellikle teknik elemanların örgütlenme sorunu 
ve MC iktidarının teknik eleman kıyımı üzerinde 
durdu. 

"Benden önce söz alan arkadaşlar ülkemizin 
bugün içinde bulunduğu durumu ve mesleğimizin 
genel sorunlarını enine boyuna incelediler. Sene- 
de bir defa böyle bir araya gelebildiğimiz için bu- 
rada şunu bir kere daha vurgulamanın yararı var. 
Bütün teknik elemanları kucaklayan, kucaklaması 
gereken demokratik kitle örgütümüz TÜTED'i daha 
aktif, daha canlı bir hale getirmek. Odamız, ö- 
zellikle de İstanbul şubesindeki arkadaşlar bu ko- 
nuda çok olumlu çalışmalar başlattılar. TÜTED ça- 
lışma komisyonlarının oluşturulmasında arkadaşla- 
rımız yoğun bir çalışma gösterdiler. Şimdi sorun 
geçen dönem, başlatılan bu çalışmaları daha ileri- 
ye götürmek, TÜTED'i daha güçlü bir örgüt haline 
getirmek. Bunun için buradaki ilerici arkadaşları - 
miza düşen görev, eğer TÜTED'e üye değillerse ü- 
ye olmak ve hep beraber yoğun bir çalışmaya gi- 
rerek TÜTED'in' en güçlü Ibirteknik eleman kitle 


- örgütü olmasını sağlamaktır. Bir de kıyımlar sorunu! 


var ortada ilerici-demokrat teknik elemanların kı- 
yımlarına karşı verilecek mücadelede öncülük daha 


EMPERYALİZMİN VE İŞBİRLİKÇİLERİNİN SÖMÜRÜ MEKANİZMASI, 
ÖZELLİKLE BİZİM MESLEKİ DALIMIZDA, GENEL OLARAK DA TÜM 
ALANLARDA BİLİMSEL OLARAK RAKAMLARLA, ARAŞTIRMALARLA 
AÇIKÇA ORTAYA KONMALIDIR... 


çok yine TÜTED'e düşmektedir. Meslek odalarımız 
da buna aktif olarak yardımcı olmalıdır. Geniş 
forumlar oluşturularak bu mücadele bütün teknik 
eleman kitlesine maledilmelidir. Çalışma raporunda 
bahsedilen Odalararası Koordinasyon Kurullarının 
çalışmalarına da değinmek istiyorum. 

“İçinde bulunduğumuz dönemin ve önümüzdeki 
günlerin getireceği koşullar gözönünde tutularak 
bu kurulların çalışmalarına yoğunluk ve hız kazan- 
dırmalıdır. Son zamanlarda ağır saldırılara uğra- 
yan demokratik hak ve özgürlükleri daha kararlı 
bir şekilde savunabilmek için mesleki odaların ve 
demokratik kitle örgütlerinin güçlü bir işbirliği ve 
birlikteliği daha da geliştirilmelidir." 
Mete Akalın konuşmasının son bölümünde şunları 
söyledi . 

“Odamız bu dönem, çeşitli mesleki ve demok- 
ratik sorunlarla ilgili paneiler, sempozyumlar, a- 
çık oturumlar düzenlemeli ve ayrıca bir bilim kuru- 
lu, diğer odaların da oluşturacakları aynı amaçlı 
kurullarla ortaklaşa araştırmalar, incelemeler yap- 
malı bunlar kitapcıklar halinde yayınlanmalıdır. 
Emperyalizmin ve işbirlikçilerinin sömürü mekaniz- 
ması, özellikle bizim mesleki dalımızda genel o- 
larak da tüm alanlarda bilimsel olarak rakamlarla, 


meslekdaşlarımızın 


DAYANIŞMA ve YARDIMLAŞMAsının 


timyad'a 


ÜYE OLUNUZ 


araştırmalarla açıkca ortaya konmalıdır. Böylece 
emekçi sınıfların düşmanlarının beline bir kez da- 
ha vurma imkanı yaratılmalıdır." 

Mete AKALIN'dan sonra Çal ışma Raporu hakkında- 
ki görüşlerini belirtmek üzere sırasıyla Cengiz 
TACALOĞLU, Ahmet ÇAMLITEPE, Ertuğrul TIĞLAY 
ve Melih KÖKNEL söz aldılar. 


Bu üyelerimizin konuşmalarını elimizde 
olmayan nedenlerden ötürü yayınlıyamamakta- 
yız. Çünkü 22 Ocak 1976 Perşembe gecesi Şu- 
bemize "hırsız" girmiş ve maddi değeri çok 
daha fazla eşyalar olmasına rağmen sadece, 
Kongre teyp bantlarını ve Teknik Güç'e ait 
bir teypi almıştır!0 ana kadar Kongre bant- f 
larından ancak yukarıda verebildiğimiz ko- 

nuşmalar tape edilebildiğinden bundan son- 
raki konuşmalar bant meraklısı (:) "hırsız" 
ın çaldığı kasetlerde kalmıştır. Burada qe- 
rek konuşmalarını aktaramadığımız konuşmacı 
üyelerimizden gerekse de okuyucularımızdan, 
bu bölümdeki konuşmaları yayınlıyamadığımız 
için UZOR DİLERİZ. 


Yönetim Kurulu Raporunun görüşülmesinden 
sonra verilen bir önerge oylamaya kabul edilerek 
gündemin 9, maddesi (Oda Genel Kurulu için De- 
lege Seçimleri) öne alında. Yapılan oylama. sonucu | 
büyük oy çokluğuyla delegelerin tayin edilmesi 
yeni seçilecek yönetim kuruluna bırakıldı. 

Bundan sonra Yeni Yönetim Kurulunun seçi- 
mine geçildi. Seçim sonucunda XXII, Dönem İ.M.O 
Istanbul Şubesi Yönetim Kuruluna Ertuğrul TIĞLAY 
Yusuf NAMOĞLU, Mete AKALIN, Tarık AYDIN 
Galip BÜYÜK YILDIRIM, Nezihi KARAHASAN ve 
Adnan ATACAN getirildiler. 


Kongreden sonra 19 Ocak 1975 tarihinde ilk 
toplantısını yapan yeni yönetim kurulu görev bö- 
lüşümü yaparak Ertuğrul TIĞLAY'ı başkanlığa, 
Nezihi KARAHASAN'ı sekreter üyeliğe, Tarık 
AYDIN'ı da Muhasip üyeliğe getirmiştir. 
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YUSUF KÜPELİ ye ÖZGÜRLÜK 


Kamuoyunada yansıyan açıklamalardada gö- 
rülduğu gibi 24 yıla mahkum siyasi tutuklu Yusuf 
KÜPELİ, kalp ve tüberküloz hastalıkları yüzünden 
ağır ağır ölüme terk edilmektedir. 


Bu davranış insanın en doğal olan yaşama 
hakkını ayaklar altına almaktan başka birşey değil- 
dir. Yusuf KÜPELİ'nin tedavisi bir yandan engelle- 
nirken, diğer yandanda tatbikinde zararlı sonuç- 
lar verecek tedavi yöntemleri uygulanarak, gayri 
sıhhi cezaevi şartları altında tutukluluk hali sür- 
dürülmektedir. 

Oysa adi suçlu, sigara kaçakçısı milyoner 
Yusuf GÜRÜN için 2 milyon lira para cezasi ve 
5 yıl hapis cezası istenirken sıhhi nedenler gerek- 
çesiyle derhal tahliye edilmiş ve hatta yurt dışına 
çıkmasına da izin verilmiştir ve Yusuf GÜRÜN ha- 
len Avrupa'da gönlünü eğlendirmekle meşgüldür. 

Yusuf KÜPELİ bir siyasi tutuklu olmasına rağ- 
men kanunlar böylesine indi, keyfi ve kasıtlı bir 
şekilde uygulanmakta ve sağlık durumu acilen tah- 
liyesini gerektirdiği halde tahliye edilmemekte ıs- 
rar edilmektedir. 


Bütün bunlar karşısında bizler; 

Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Beyannamesi 
ve Anayasa'da belirlenmiş insan haklarının uygulan 
masını ve Yusuf KÜPELİ'nin daha ciddi koşullara 
sahip tam teşekkülü bir hastanede tedavisinin ya- 
pilip daha iyi bakım ve çevre koşullarının yara- 
tılması ve yeni yeni Hatice ALANKUŞ, Harun 
KARADENİZ cinayetlerinin işlenmemesi için tüm 
ilgilileri uyarır, bu konuda sayın Cumhurbaşkanı 
nında yetkisini kullanarak Yusuf KÜPELİ'nin der- 
hal serbest bırakılmasını talep eder, bu hususun 
kongre kararı olarakta belirlenmesi için, genel 
kurulun oylarına arzederiz. Bu kararın Basın Bildi - 
risi olarak yansıtılmasını divan başkanlığından, 
dileriz. Saygılarımızla, 


YAPI KOOPERATİFİ 


Her türlümeslek kuruluşunun, üyelerinin ko- 
nut sorununu halletmek ve ucuz konut sahibi kıl - 
mak gayesiyle yapı kooperatifi kurdukları mal ömu- 
nuzdur. 


Mesleği gereği konut üretimiyle içiçe olan 
inşaat mühendislerinin böyle bir kooperatifinin bu- 
güne kadar kurulamamış olmasının nedenlerini an- 
lamak mümkün değildir. 


Geç kalınmışta olsa bu konudu bir an önce 
girişimde bulunularak, konut sahibi olmayan üye- 
lerimizin bu ihtiyacını karşılamak üzere “İnşaat 
Mühendisleri Yapı Kooperatifi"nin kurulabilmesi 
için yeni seçilecek yönetim kurulu'na yetki veril- 
mesini, genel kurulun oylarına arzederiz. Saygıla- 
rımızla, 


i.M.0. 


Istanbul Şubesi 


MC İKTİDARI DÜŞÜRÜLMELİDİR 


Dört partili Milliyetçi Cephe topluluğunun 
iktidarageldiğinden bu yana diğer teknik eleman- 
ların ve öğretmenlerin yanısıra meslektaşlarımızda 
baskı, kıyım ve sürgünlerden nasibini aldı, Halkı- 


mız işsizlik, yoksulluk ve pahalılığın altında ezi- 


lirken, faşist dikta özlemcileri hergün bir yeni ci- 
nayet işliyor. Hergün bir ilerici, yurtsever işçi, 
öğretmen, öğrenci öldürülüyor. 

Cinayetlerin plânlayıcısı ve tertipçileri biz- 
zat iktidarın içindedir. İktidarın diğer ortakları- 
da bu cinayetleri teşvik-ederek, canilerin kanun 
tanımaz ve devletin varlığını yok sayan davranış- 
larına göz yumarak bu CIA, MAFIA karması faşist 
şebekelerinin eylemlerine ortak olmaktadırlar. 


Ancak faşizm hiçbir zaman ülkemizde egemen 
olamıyacak, halkımızındemokrasiye inancı ve dev 
rimci gücü faşizmi ezecektir. Cinayet şebekelerine 
döktükleri kanların hesabi mutlaka sorulacaktır. 

MC hükümeti iktidarda kaldığı müddetçe ça- 
lışanların işçisi, memuru, öğretmeni ve teknik ele- 
manıyla hergün yeni yeni baskı ve kıyımlara maruz 
kalacağını, cinayet şebekelerinin pervazsızca cina- 
yetlerini işlemeye devam edeceğini ve artık iktidar 
bile olamıyacak bir Milliyetçi Cephe topluluğunun 
son çırpınışlarıyla. halkımızın ileriye, aydınlığa 
sömürünün kalktığı bir toplumun yaratılmasına dö- 
nük gelişimini engelliyebilmek için elinden geleni 
yapacağını bilerek; halkımıza ayakbağı olan ve 
yalnızca bir avuç işbirlikçi sermayedar ile soygun- 
cu ve haramzadelerin iktidarı olan MC iktidarının, 
derhal hükümetten istifa etmesini talep ediyor. 


Bu duyurunun kongre kararı olarakta saptan- 
ması için genel kurulun oylarına sunuyoruz ve bu 
kararın başına "Genel Kurul Kararı" olarak bildi- 
rilmesini divan başkanlığından diliyoruz. 


Yönetim Kurulu Genel 


Kooperatifini kurma konusunda “çalışmalara başlamıştır. 


genel kurul kararları 


Il.TEKNİK ELEMAN KURULTAY 
KARARLARI UYGULANMALIDIR 


İl, Teknik Eleman Kurultayının da açıkça ve 
kesinlikle ortaya koymuş bulunduğu gibi teknik e- 
lemanların sendikalaşma mücadelesi demokratik 
kitle örgütümüz TÜTED'in önderliğinde yürütülmek- 
tedir. Söz konusu Kurultayda ayrıca aşağıda belir- 
tilen kararlar ittifakla alınmış ve biran önce yürür- 
lüğe sokulmaları kesinlik kazanmıştı; 

A- Türkiye teknik elemanlarının demokratik 
kitle örgütü TÜTED'dir. 

B- TÜTED'in denetiminde bütün meslek oda - 
larının ve teknik eleman örgütlerinin katılmalarıy- 
la DANIŞMA KURULLARI oluşturulmalıdır. 

C- Bütünmeslek odaları ve teknik eleman ör- 
gütleri TÜTED'i tüm maddi ve manevi olanaklarıyla 
desteklemelidir. 

D- TÜTED'in önderliğinde önce bölgesel daha 
sonra da merkezi teknik eleman FORUMLARI oluş- 
turulmalıdır. 

TÜTED'inbiran önce güçlenerek sendikal mücade- 
İemizi başarıya ulaştırabilmesi için yukarıda özet- 
lenen Il. Teknik Eleman Kurultayı kararlarının 
yürürlüğe sokulabilmesi yolunda Odamız Yönetim 
Kurullarınca aktif bir politika izlenmesini önerir 
ve bu önerimizin Genel Kuru!'un oylarına sunulma- 


der gr 


sına saygılarımızla talep ed 


BETON SANTRALI 


Üretiminde kullanılmakta 
ilgili olarak odamızın 
geçen yıllarda yaptığı bir araştırma, bu konudaki 
gerçekleri ortaya çıkarmış ve Beton 160 diye kul- 
lanılanmalzemenin, mukavemetinin Beton 60'ında 


İstanbul'da Yapı 


olan beton numuneleriyle 


Beton kalitesinin düşüklüğünü belirleyen bu 
araştırmanın sonuçlarına rağmen, bugüne kadar 
istanbul'da kaliteli beton imaline yönelik olarak 
belediyelerin ve yetkili kuruluşların herhangi bir 
çabası olmamıştır. 


Meslektaşlarımızın, bina üretimi sırasında 
müteahhit olarak, şantiye şefi olarak veya teknik 
uygulama sorumlusu olarak kaliteli beton üretimi 
konusunda hergün aynı problemle yüz yüze olduğu 
bilinmektedir. Bu problemin hallinde, iyi bir fizi- 
bilite etüdü yapılmışbeton santralinin kurulabilme- 
siyle önemli bir adım atılmış olacaktır. 

Böyle bir beton santralinin etüd, fizibilite, 
kuruluş çalışmalarının yapılmasında odamızın ön- 
ayak olması meslektaşlarına sunması gereken önem- 
li bir hizmet niteliğindedir. 

Bu hizmetin yerine getirilebilmesi hususunda 
yeni seçilecek yönetim kuruluna görev ve yetki ve- 


rilmesini genel kurulun oylarına arzederiz, Saygı- 
larımızla. 


Kurulumuzda karara bağlanan 


Kooperatifte kurucu üye olmak isteyen üyelerimizin 20 Şubat 1976 Cuma aününe kadar 


İ.M.O. 


önemle duyurulur. 


İ.M.0 


Istanbul Şubesi Yönetim Kurulu Başkanlıöına müracaat etmeleri gerekmektedir.Mü- 
racaatlar yazılı olarak yapılacak ve açık adres ihtiva edeceklerdir. Kurum 


Se ye 
iveler 


Üyelerimize, 


Istanbul Şubesi 
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ilerici inşaat mühendisleri 


Ali Ekber KARAGÖZ 


ŞUBE GENEL KURULLARI SONRASINDA MERKEZ 
GENEL KURULU VE İLERİCİLERİN BİTMEYEN 
GÖREVİ. 


I7 Ocak 1976'da İnşaat Mühendisleri Odası 
Istanbul ve İzmir Şubelerinin genel kurulları ya- 
pıldı. Her iki genel kurulda ilericilerin başarısıy- 
lasonuçlandı ve her iki şube yönetim kurulları İle- 
rici İnşaat Mühendislerinin listesinden seçildi. 


İstanbul şube kongrelerinde uzun yıllardan 
beri gözükmeyen sağ liste bu yıl kongrede ortaya 
çıktı. Bu bir tesadüf değildi. Sağın her türünün 
Türkiye'de iktidar olduğu bir dönemde yani ken- 
dilerince en güçlü olduklarını kabul ettikleri bir 
dönemde, İstanbul Şube kongresinde liste çıkartma 
güçlerini gösterme cesaretinde bulundular. 


İktidarda olmalarına ve devletin tüm olanak- 
larını sağın ayakta durabilmesi pahasına cömertce 
ve kanunsuz bir biçimde kullanmalarına rağmen 
halkın artan muhalefeti ve gelişen sosyal bilinci 
karşısında her geçen gün iktidarın biraz daha elle- 
rinden kaçtığını görmenin hırsı ve çaresizliği için- 
deki sağ güçlerin Istanbul şubekongresinde giriştik- 
leri bu son denemeye rağmen ilericiler ezici bir 
çoğunlukla seçimleri kazandılar. 

Çeşitli il ve ilçelerdeki devlet dairelerinin 
olanaklarından yararlanarak, İstanbul'da sağcı ik- 
tidar partilerinin il merkezlerini örgütlenme karar - 
gâhı şeklinde kullanarak, ülkü-tek vs. gibi sağcı 
derneklerin kongreye birkaç ay kala Istanbul'da 
şubelerini açarak, şimdiye kadar görülmeyen bir 
hazırlığın içine giren ve sağın farklı gruplarının 
ortak bir listede birleştirilmesiyle oluşan güçler 
bütün bunlara rağmen etkin bir güç olamadılar ve 
Istanbul Şube kongresinde son sözlerini söylemiş 
oldular. 


Zira bundan böyle, kullandıkları bu son şans- 
tan sonra, gelecekte ancak muhalefet olabilecek 
sağ kesim partileri bir daha devlet olanaklarını ay- 
nı şekilde sunma imkânını bulamıyacaktır. 


& Mühendislik bir pozitif bilimdir ve mühendis - 
ler pozitif bilimi tahsil ederler. Pozitif bilim sta - 
tükoculuğa karşı dinamizmi, tutuculuğa karşı ile- 
riciliği, baskı altındaki düşünce ve tavırlara karşı 
özgür düşünce ve tavrı insan bilincine yansıtır. İn- 
san bilincini yoğurup ona şekil veren etkenler 
yalnızca tahsil ettiği bilimin niteliği değildir, 
buna sosyal bilinci de eklemek gerekir. Kişi pozi- 
tif bilimin düşüncesinde yarattığı tavra paralel o- 
larak sosyal bilimin kurallarında da aynı tavrı gös- 
teriyorsa ilerici, aksine bir tavır içindeyse giderek 
bilimi inkâr eden sağcı, tutucu bir sosyal felsefe- 
nin sahibi durumunda olmaktadır. 


Bugün artık şu kesin olarak bilinmelidir. Bütün 
mühendislik camiasında olduğu gibi, sosyalistiyle 
sosyal demokratıyla, devrimci sempatizanıyla İn- 
şaat Mühendisleri camiasında tüm ilericiler en ge- 
niş kesimi oluşturmaktadırlar. 

Görüş ve düşünceleri açısından aralarında 
nüans farklarıda olsa tüm ilericiler, sağın karşı- 
sında giderek bir bütün halinde birleşmenin gereği- 
ne İnanıyor. Budurum Türkiye'nin bugün içinde bu- 


- lunduğu siyasal şartlar ve gelişen siyasal yapısında 


ilericiler arasında artık aşılması gereken engeller 
ve demokrasi platformunda asgari ilkeler etrafında 
“birlik düşüncesi bakımından olumlu ve tutarlı bir 


davranıştır . 


görev başına/ 


İlerici İnşaat Mühendisi Arkadaş, 

İstanbul ve İzmir Genel Kurullarında ilerici 
listeler kazanmış ve böylece |. Etap başarıyla a- 
şılmıştır. Ancak önümüzde çok daha önemli bir gö- 
rev durmaktadır. ANKARA GENEL KURULUNU 
KAZANMAK, Eğer ülkemizde, faşizmin karanlığı- 
na karşı demokrasinin aydınlığını, sömürücülerin 
vurguncuların, ülkeyi soyanların karşısında halkı- 
mızın çıkarlarını savunuyorsan, zulümler baskı ve 
kıyımlar karşısında yılmayıp mücadele etmenin ge- 
reğine inanıyorsan, demokrasi mücadelemizin bir 
parçası durumunda olan İnşaat Mühendisleri'nin 
Ankara'da yapılacak gene! kuruluna katılıpoy kul- 
lanman kaçınılmaz görevin olmaktadır. 


Bu kongrede ilericilerin kazanacağı başarıyı 
Türkiye'de demokrasinin gelişmesi ve güçlenmesi 
için küçük bir adım olarakta görsen, bu adımı, bu 
adımları mutlaka atmalıyız. Bir oy farkının dahi 
kongrenin kazanılmasına neden olabileceği düşü- 
nülürse kongreye katılarak kullanacağın oyunun 
ne denli önemli olduğu anlaşılır. Bu senin ilerici- 
lik görevindir ve ilericilik görevin yalnızca ilerici 
düşünceye inanmakla kalmayıp, bu düşüncenin sa- 
na yüklediği görev ve sorumluluğuda yerine getir- 
meni gerektirir. 


Ankara'da, bakanlıklarda ve diğer devlet da- 
irelerinde çalışan ilerici mühendislerin büyük bir 
kesiminin sürülüp, yerlerine MC yanlısı kişilerin 
getirildiği, ve bu kişilerin yöneticiler tarafından 
kongreye gitmesi için zorlanacağı, diğer illerdede 
MC'nin tüm olanaklarını seferber ederek MC yan- 
lılarının kongreye katılmasına çalışacağı bilinmek 
tedir. 


Bu kongre sağın Türkiye'de son defa iktidar 
olduğu bir dönemde yapılmaktadır. Halkımızın ge- 
lişen bilinci karşısında gerileyen sağ güçler bir 
daha iktidar olamıyacaktır. Bu nedenle mevcut 
tüm güçleriyle son bir atılıma girişeceklerdir ama 
yinede umduklarını bulamıyacaklardır. 


İlerici İnşaat Mühendisi Arkadaş, 


27-28-29 Şubat günlerinde yapılacak I.M.O 
Ankara Genel Kurulu'na mutlaka katılmalısın ve 
tanıdığın mühendis arkadaşlarınında katılmasını 
sağlamalısın. Daha özgür ve demokratik bir Türkiye 
nin kurulması yolunda bir adım olacak bu kongre- 
de yurtseverlik ödevini yerine getirmen için seni 
görev başına çağırıyoruz. 


duŅYuru 


Banka ve PTT. aracılığı ile aidat gönde- 
ren üyelerimizin ödeme havalelerine isim- 
lerinin yanlış ve eksik yazılması veya isim 
benzerliğinin olması halinde aidatın hesa- 
ba işlenmesinde yanlışlıklar olmaktadır. 


Bu yanlışlığı önlemek için üyelerimizin, 
ödeme havalelerinde sicil numaralarını be- 
Tirtmelerini, Odaya aidat ödemek için baş- 
vuranların Oda Kimlik belgelerini yanında 
bulundurmalarını önemle rica ederiz. 


YONETİM KURULU 


ODALARIN 


GENEL KURULLARINA 
İLİŞKİN 

TMMOB ’NIN 

UYARISI 


Odalarımızın ve Odalarımıza bağlı Şubeleri- 
mizin Genel Kurullarının yaklaştığı şu günlerde 
kamu kesiminde çalışan bazı üyelerimizin Genel 
Kurullara katılmalarının engellenmek istendiği 
yolunda bilgiler gelmektedir. Bu tür baskı ve dav- 
ranışların en doğal hak olan seçme ve seçilme hak- 
kını yok etmeye yönelik olduğu açıktır. 

Bilindiği gibi Anayasanın 122. maddesi 
TMMOB ve bağlı Odalara kamu kurumu niteliğini 
vermektedir. Ayrıca 6235 sayılı yasada buna para- 
lel hükümler getirmiştir. Bu duruma göre TMMOB 
ve bağlı odaların işlevleri Anayasa ve yasa ile ka- 
mu görevi olarak tanımlanmış olmaktadır. Adı ge- 
çen yasa; birlik ve odaların kuruluşunu demokra- 
tik esaslara göre düzenlemiş ve kendi kendini yö- 
netme ilkesini kabul etmiştir. Bu ilkeden hareket 
edildiği takdirde oda yönetim görevlerininde bir 
kamu görevi olduğunu kabul etmek gerekmektedir. 
Şu halde yönetim açısından getirilen her türlü en- 
gelde anti-demokratik olduğu gibi kamu görevini 
engellemek anlamınıda taşır. 


6235 sayılı Yasanın 21. maddesi uyarınca, 
Oda Genel Kurulları, Odaya kayıtlı asıl üyeler- 
den oluşur. Bu madde oda üyelerine Oda Genel 
Kurullarına katılma hakkını vermektedir. Genel 
Kurullara katılma sadece bir hak değil, aynı za- 
manda bir görevdir de, Katılmayı önleme yolunda- 
ki herhangi bir davranışasl ında bu hakkın kullanıl- 
masını engellemek anlamını taşır. Böyle bir tutum 
açıkça yasalara aykırıdır. Bir yandan da Anayasa 
ile kamu görevi sayılmış bir hizmetin yürütülmesi- 
ni engellemek anlamındadır. Kamu görevinin, ka- 
mu kurumu yetkililerince aksatılması yada engel- 
lenmesi ise disiplin ve ceza hukuku açısından suç 
teşkil eder. 


Yönetici kadrolarda bulunan tüm kamu görev- 
lileri ve üyelerimizin yukarıdaki uyarılar gereğin- 
ce davranacaklarını ve tüm üyelerimizin anayasa 
teminatı altındaki hakları olan seçme ve seçilme 
özgürlüklerini kullanmalarında yardımcı olacakla- 
rini umarız. 


« TMMOB 
TEMSİLCİLİK SEÇİMLERİ 


Geçen hafta iki işyerinde TMMOB temsilcilik 
seçimleri yapıldı. Seçim sonucunda TMMOB işye- 
ri temsilcisi arkadaşlar şunlardır. 

Tekel Genel Müdürluğu Karaköy İşyeri: 

TMMOB Temsilcisi: İzzet DEĞER (İnşaat Müh) 

TMMOB Temsilci yardımcısı: Onur ÇAMLIBEL 


i (Yuksek İnşaat Mühendisi) 


I-Yedek:Doğan BARANSU (Mimar) 

2-Yedek:Erol ÖNÜT (Makina Mühendisi 

Yapı İşleri |. Bölge Müdürlüğü: 

TMMOB Temsilcisi: Vahap Korkut ÜNSAL 
(Yüksek İnşaat Mühendisi) 

TMMOB Temsilci Yardımcısı: Semiha 
AKANAR ( Yüksek Mühendis Mimar) 

Yedek:Mualla EREN 

Yedek:Halil İLKAY (Yüksek İnşaat Mühendi 


«din ii $ 


Ülkemizdeki ABD üsleri, faaliyetlerini hâlâ sürdürmek- 
tedir. MC iktidarı, "NATO Müşterek Savunma Tesisleri" gi- 
i paravan isimler altında bu üslerdeki faaliyetlerin sürmesi- 

"ne göz yummaktadır . Sömürü, baskı ve zulüm iktidarı olduğu 

“artık halkımız tarafından iyice bilince çıkartılan işbirlikçi 
MC iktidarı, bu uygulamasıyla da ne kadar "milliyetçi" ol- 
duğunu , bir kere daha açıkça ortaya koymuştur. 21 Ocak 1975 
tarihli bir gazetede yayınlanan "Amerikan üslerinin faaliyeti" 
ne ilişkin bir yazıyı aşağıya aktarmayı yararlı görüyoruz. 
SORUYORUZ; AMERİKAN ÜSLERİNDE FAALİYET SÜRÜYOR 
MU, UÇAKLAR NE TAŞIYOR? 


Türkiye'deki Amerikan üslerinin faaliyetlerine devam e- 
dip etmedikleri hususu tartışılırken Türkiye'de Amerikan as- 
keri uçaklarına yapılan havaalanı hizmetlerinin, Türk askeri 
uçaklarına yapılan hizmetlerin beş misli olduğu öğrenilmiştir. 


Yetkililerdenalınan bilgilere göre bazı sivil havaalan- 
larıyla tüm askeri havaalanları hizmetlerinden çoğunlukla üs 
faaliyetleri çerçevesinden uçuş yapan Amerikan Askeri uçak - 
ları yararlanmakta ve bunun için herhangi bir ödeme yapma- 
maktadırlar. 


ulaştırma sorunu, 
kitle taşımacılığıyla 
çözümlenecektir... 


Mimarlar Odası İzmir Şubesi 
nin hazırladığı bir raporda 
ulaşım sorunlarının Üreti- 
minde yedek parça ve yakıt 
tüketimine kadar dışa ba- 
gımlı özel oto ve dolmuş ta- 
şımacılığıyla değil, kitle 
taşımacılığı sağlayan, ülke 
nin öz kaynakları ile imal 
ve bakımı yapılabilen, tren 
vapur, tranvay, treleybüs, 
metro ve otobüslerle çözüm- 
lenebileceği savunulmuştur. 


Taşımacılık politikasının 
yokluğu plânlardaki hedef ve 
amaç eksikliği, kuruluşlar 
arasındaki koordinasyon ye- 
tersizliği özel-oto tutkusu 
nun halledilmeyişi, karayo-— 
lu taşımacılığının ihtiyacı 
karşılamaması sonucu ulaşım 
sorunun giderek büyüdüğü ö- 
ne sürülen raporun tedbirle 
ri bölümünde de şu görüşle- 
re yer verilmiştir: 


"Şehrin her bölgesinde de- 
gil değişik saatlerde tra- 
fik yükü saptanmalı, buna 
göre bir trafik stratejisi, 
yürütülmelidir. 

-Yol platformunun kullanıl- 
masi ücrete bağlanmalı,doğ- 
ru bir otopark politikası 
saptanmalıdır. 

-Kitle ulaşımı yapan taşıt- 
lara, bazı avantajlar veril- 
meli, kitle ulaşımı destek- 
lenmelidir. 

-Karayolu altyapı yatırım, 
bakım ve diğer hizmetlerin 
finansmanı yolu kullananlar 
dan sağlanmalıdır. 

“Kara, demir ve deniz yolla 
rı kuruluşları arasında ko- 
ordinasyon sağlanmalı, hiz- 
met entegrasyonu yaratılma- 
lıdır. 

-Ulaşım hizmetlerinin yürü- 
tülmesi ve denetiminin sağ- 
lanması için ulaşım koordi- 
nasyon ve planlama kurulu o- 
luşturulmalıdır. 
-Demiryolunun rekabet gücü- 
nü artırmak ve özellikle ban 
liyö hatlarında elektrifi- 
kasyona gidilmelidir." 
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Bu konuda verilen bilgilere göre son bir ay içinde Ame - 
rikan askeri uçakları Türkiye içinde yaklaşık 240-250 uçuş 
yapmışlar ve bunlarla ilgili olarak yapılan alan hizmetlerine 
karşılık hiç bir ödemede bulunmamışlardır. 


AMERİKAN NAKLİYE UÇAKLARI 

Türkiye içindemalzeme, personel ve kurye taşımak için 
daimi faaliyet gösteren uçaklar tipleri ve kuyruk numaraları, 
C-130 nakliye uçakları ve bunların sefer numaraları Old 537 
Old 535, Old 571, Ask 530 ve Ask 570 olarak tespit edilmiş- 
tir, 

Bunlara ek olarak personel ve kurye taşımak veya irtibat 
sağlamak gerekçesiyle faaliyet gösteren ufak kapasiteli uçak- 
lar da çalışmaktadır. Bu uçaklar C-12 tipi 22254 kuyruk nolu 
U-21 tipi 18043 kuyruk nolu, U-21 tipi 18116 kuyruk nolu ola- 
rak saptanmıştır. 


Verilen bilgilere göre bu uçaklar (Esenboğa) Istanbul 


(Yeşilköy) Samsun, Adana Sivil Havaalanları da dahil Etimesgut 
Güvercinlik, Yalova, Bandırma, Balıkesir, Çiğli, Eskişehir, 
Trabzon, Adana, İncirlik, Malatya (Erhac), Diyarbakır, Erzu- 
rum ve Sinop askeri havaalanlarından yararlanmaktadırlar , 
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Gediz, Karamanda köyünde YTONG'la yapılan konutlar. 


Dayanıklı YTONG 
güvenle kullanılmaktadır, 


yapılmışsa eviniz 


DEVRİMCİ 
BELEDİYELER 


BİRLİĞİ 
KURULDU 


İçlerinde Ankara, Istanbul ve 
İzmir Belediyelerininde bulun- 
duğu 650 belediyenin birleşme- 
siyle Devrimci Belediyeler Bir- 
liği kurulmuştur. CHP'li ve ba- 
ğımsız belediyelerin katılmasıy 
la oluşan birliğin başkanlığına 
Ankara Belediye Başkanı Vedat 
Dalokay getirilmiştir. 


ölür: 


deprem bölgelerinde yeni yapılan konutlarda, 


Önce Gediz'de 
ve şimdi de Lice'de 


YTONG 


depreme karşı GÜVENdir 


TÜRK YTONG SANAYİ a.ş. 
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AMAG GALISANLARIN ÖRGÜTLENME HAKKINI YOKETMEKTİR 


. Bir ay öncesine kadar işçi-memur ayırımı 
diye bilinen konu artık yaygın biçimde bütün ay- 
rıntılarıyla biliniyor. Bilinenlerin ilk sırasında ise 
MC iktidarının İŞÇİ SINIFINA karşı yoğun saldı- 
rıların bir bölümü de hükümetin bir kararnamesiy- 
le yürürlüğe konulmak istenildi. 


Tüm çalışanların toplu sözleşmeli GREV'li 
örgütlenme hakkına kavuşması için verilen mücade- 
le bugün hızlanmış durumda. Bu mücadele hızlan- 
mışken, bu hakları söke söke almış 400 bin işçinin 
ellerinden hakları geri alınmak için yürürlüğe ko- 
nulan oyun sermaye sınıfına ne kazandıracak iş- 
çilere ne kaybettirecek? 


SERMAYE SINIFININ KAZANCI 


400 bin işçi memur sayılmakla: 

-Sermaye sınıfına 1976 yılında 8 milyar lira fon 
aktarılacak. Vergi iadesi teşvik pirimi yatırım 
indirimi adı altında. 

-Sermaye sınıfı adına ülkeyi yönetenler kolay yö- 
netme imkanına kavuşmuş olacaklar. Canlarının 
istediğini işe alacak istediğinin işine son verecek 
istediğini sürgüne yollayacak. 


İŞÇİLER NE KAYBEDECEK 


-Hükümetin maaş katsayısını arttırmasını bek 
leyecek 
-Asıl kurtuluşunun politik mücadele ile olacağını 
bilmesine rağmen: bu mücadelenin içine gireme- 
yecek çünkü mevcut yasalara göre memurlar 
POLİTİKA YAPAMAZ. Ya kapıkulu olacak, ya da 
açlığa mahkum. 


-Her gün artan hayat pahalılığı karşısında gittik- 
çe yoksullaşacak kapitalist sömürü düzenin ekono- 
mik ve politik baskılarına karşı her türlü demokra- 
tik haklarından yoksun olarak savunmasız kalacak, 


MC İKTİDARININ VE TÜRK -İŞ'İN ÇALIŞAN- 
LARA DÜŞMAN TAVRI. 


Kasım ayının son günlerinde bir kararname 
yayınlandı. 400 bin işçinin MEMUR olması gerek- 
tiği hükümet kararnamesinin özeti idi ve S.S,K.da 
çalışan 30 bin işçi de bunların arasında idi. Bun- 
ların tesbiti IZ aylık bir sürede tamamlanacak hük - 
mü de vardı. Vardı ama 5.5.K.da beklemeye ta- 
hammul yoktu. Ne kurum yönetiminin ne de Türk-iş 
in... 

Kurum yönetimi, İ2 aylık süreyi beklemek- 
sizin 30 bin işçiyi memur yaptım dedi. Bilindiği 
gibi kurum yönetimi, hükümet, Türk-iş ve işveren 
temsilcilerinden oluşmaktadır. 


Hükümet kararnamesi konusunda Türk-İş 
hükümetle aynı görüşte olduğunu belirtti. Bu 


konuda hükümet yetkilileri ile Türk-İş'in yaptığı 
toplantıya Sağlık-İş başkanı da katılmıştı. Aynı 
görüşte olmaları, yapılan pazarlıkta anlaşmışolun- 
duğunu açıklıyordu. 400 bin işçinin memur yapıl- 
masına karşılık pazarlıkta Türk-İş'e ne verilmişti, 
henüz bilinmiyor. 

22. Aralık.1975 den bu yana yiğit kurum iş- 
çilerin yürüttüğü direniş hakkında kamuoyu ge- 
nişbilgi sahibi, Direnişi kırmak için sosyal güven- 
lik bakanının, kurum genel müdürünün, Türk-İş 
genel başkanının yalan beyanları da en geniş bi- 
çimde bulunuyor. Yani, bugüne nasıl gelindi açık 
ve seçik biliniyor. Bilinmeyen, hangi noktada o- 
lunduğudur. Bilinmemesinin nedeni yine, başba- 
kandan başlayıp, Türk-İş genel başkanının beyan- 
ları ile tamamlanan yanıltıcı beyanları. 


BUGÜNKÜ DURUM NEDİR? 


Sosyal Sigortalar kurumunun dışındaki tüm 
kuruluşlarda işçilerin MEMURLAŞTIRILMASI çal ış- 
maları durdurulmuştur. Yani Kurum işçisinin yiğit 
direnişi, hükümet edenlerin oyununu bozmuş. uy- 
gulamama plânının ertelenmesini sağlamıştır. 


Sosyal Sigortalar Kurumunda durum nedir? 
İşte bunun karşılığı, yukarıdaki kadar net değildir. 
Şu açıdan net değildir. Kurumun elinde MEMUR 
kadrosu yok. Kurum yönetiminin uyguladığı /ıldir- 
ma politikası sonucu işçilerden bir bölümü memur 
olmak istiyorum diye dilekçe verdi. Kanunsuz ola- 
rak işine son verdim dediklerinden büyük bir bölü - 
münü işe başlatti, bunlardan da memur olmak isti- 
yorum dilekçesi aldı, Ama memur yapması mümkün 
değil, Yani 31.12.1975 tarihinde kurumda çalışan 
30 bin İŞÇİ Fiilen yine İŞÇİ. 

Önemli olan, işçilerin haklarının kullandı- 
rılmaması ve $.S,K. yönetimi bunu yapmaya çalı- 
şıyor. 

İşçilerin hangi hakları kullandırılmak isteni! 
miyor. 

TOPLU SÖZLEŞME YAPMA HAKLARI 

GREV YAPMA HAKLARI. 

Bir önemli nokta da, Türk-İş yetkililerinin, 
hükümet ve kurum yönetiminin hukuk dışı işlemle- 
rine hiç değinmemeleri, Başbakanlığın hiç bir işçi 
komisyon çalışmalarını tamamlamadan memur yapıl- 
mayacak demesine rağmen, kurum işçilerin memur 
olmak istiyorum dilekçelerinin toplanmaya devam 
edilmesine, işine son verdim dediklerinin memur 
olma yolunda dilekçe olarak yeniden görev verme- 
si olayını görmezlikten gelmesi, açıklamaya çalış- 
tığımız oyunların müştereken düzenlenmiş olduğu- 
nun bir kanıtı ve bir bölümü. 


MÜCADELE YENİ BAŞLIYOR. 

Sosyal Sigortalar Kurumunda kavga yeniden 
başlıyor. 10 yıl önceden yürütülmeye başlanılan 
noktadan. Ama şartlar epeyce değişik. Bu kavga 
S.S.K. da STATÜNÜN belirlenmesi kavgasidır. 


IO yıl öncesine göre değişik olan mevcut şart ise 


Kurum yönetimi ne derse desin, fiilen kurumda 


İŞÇİ'nin var olduğudur. 


Kurumda çalışanların statülerinin belirlenmesi 
çalışmaları sürdürülürken, diğer taraftan da, var 
olan işçilerin kullandırılmak istenilmeyen HAKLARI 
nın kullanılması yolları amansızca zorlanacaktır. 


Bilindiği gibi, kullandırılmak istenilmeyen 
işçi hakları TOPLU SÖZLEŞME YAPMA ve GREV 
hakkıdır. Nasıl ki Kurum yönetimi 1973 sonlarına 
kadar, "Kurumda işçi yoktur, sözleşme" imzala- 
mam" diyordu, buna rağmen sözleşme imzalandı 
ise, bugünde istediği kadar "kurumda işçi kalmadı, 
sözleşme imzalamıyorum" desin, haklarını kullan- 
makta kararlı olan işçilerin mücadeleleri ile kurum 
yönetimi yine geriletilecek ve sözleşme imzalana- 
caktır, 

Hedefe varmak için önümüzdeki yol açıkça 
görülüyor. Açıkça yolun üzerinde kurulu tuzaklar 
da açıkça görülüyor. Tuzağın Üzerinde sermaye sı 
nifinin damgası var, Hükümet edenlerle Türk-İşve 
kurum yönetiminin de parmak izleri görülüyor. 

İşçilere hangi hak, mücadele edilmeden ve- 
rildi ki? Emin adımlarla yürüdüğü yolları üzerine 
ne zaman tuzaklar kurulmadı ki? 

Bu kezde kurum işçilerinin yollarının üzerin- 
de tuzaklar bulunmasın, 

KONUNUN GENEL ÇÖZÜMÜ İÇİN NA - 

SIL MÜCADELE GEREKİYOR. 

Devrimci Sendikalar, işçi sınıfı mücadelesi- 
nin sadece ekonomik olmadığını vurgularlar. Son 
olaylar da gösterdiki, ekonomik mücadele yetmi- 
yor genel çözümü için ekonomik mücadelenin po- 
litikmücadele ile tamamlanması gerekiyor. İşçiler 
politik mücadeleden sermaye sınıfı partilerinin, yü 
rültüğu politikayı anlamazlar. Bilirlerki, mücade- 
le temelinde sırııfsaldır. İşçilerin hakları söz konu- 
su edildiğinde, karşılarında sermaye sınıfının bü- 
tün güçlerinin birlikte çıktığını görürler. Son olay- 
da da aynı şey olmamış mıdır. Hükümeti ile, kurum 
yöneticisi ile, Türk-İş'i ile işçilerin karşısına çı- 
kılmamış mıdır? 

Bugün SSK işçilerine karşı sürdürülen baskı 
ve yasa dışı uygulamalar, Tariş'de, Seydişehir 
Alüminyum tesislerinde işçilerin yasal sendikal hak- 


larına karşı sürdürülen saldırıların devamıdır. İş- 


çilerin diledikleri sendikayı özgürce seçmeleri 
demek olan referandumun yasaklanması, MC ikti- 
darının sermaye sınıflarının ve Türk-İş'in geliş- 
mekte olan işçi sınıfı hareketine, demokratik sen- 
dikal mücadeleye indirmek istedikleri darbenin, bir 
parçasıdır. 


Sorun, ancak başta işçi sınıfımız olmak üze- 
ve tüm çalışan halk yığınlarının ekonomik, demok- 
ratik ve politik talepler doğrultusunda verecekle- 
ri kararlı ve örgütlü mücadele ile çözümlenecektir. 


